（別紙様式）

令和５年度「長崎県教育委員会服務規律強化月間」実施計画書
	所 属 名
	佐世保市立吉井北小学校
	作成者
	職・氏名
	教頭　永川　義之

	年  間  実  施  計  画

	【目　　標】

· 教職員による不祥事が続発し，教育に対する期待や信頼が大きく損なわれている現状を厳しく受け止め，不祥事防止、特に体罰・不適切な指導の根絶に対する取組を強化する。
· 服務規律強化月間の取組を企画・立案し，働きやすい職場環境づくりを推進するために，服務規律委員会を立ち上げ，教職員全員が共通認識を持って取り組んでいく。
【具体的計画】

	実 施 月
	実施テーマ
	実 施 内 容（主なもの）

	４月
８月
１１月

	1 体罰・不適切な指導の根絶
2 道路交通法違反及び飲酒運転の根絶
3 服務規律の徹底
4 情報セキュリティー対策の徹底
5 ハラスメント行為の防止
1 体罰・不適切な指導の根絶
2 飲酒運転の根絶
3 服務規律の徹底
1 体罰・不適切な指導の根絶
2 飲酒運転の根絶
3 公金等の不正処理の防止
	· 体罰等の通知・事例等を活用し、不祥事防止に向けた事例研究を行う。
· 道路交通法違反及び体罰の根絶について徹底を図る。
· 服務規律の通知を活用し、服務規律の徹底を図る。
· 情報セキュリティー保護に向けた具体的な取組方策を全職員で共通理解を図る。
· ハラスメント行為の防止の徹底を図り、自己分析チェックシートを実施する。
· ノー残業デーを設定する。
· セルフコントロール研修を実施する。
· 不祥事防止に向けた事例研究を行う。


	校内服務規律委員会活動計画

	委員会名
	吉井北小学校服務規律委員会

	構 成 員
（　７名）
	校内の委員（職名等）校長，教頭，教務，養護教諭，生活指導主任，事務職員
外部の委員（役職等）ＰＴＡ会長


※内容は、簡潔に記載し、A4１枚にまとめること。添付資料は特に必要としない。
※前年度の課題を踏まえた内容となるよう留意すること。
―３８－
