
 
   令和６年度 佐世保市立広田小学校学校経営計画 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

思いやりのある 
やさしい子（徳） 

よく考える 

かしこい子（知） 

からだをきたえる 

たくましい子（体） 

＊はきものそろえ・あいさつ・返

事・言葉遣い・善悪の判断等，

基本的生活習慣を身につけ，け

じめのある生活ができる。 

＊他人の立場を認め，誰とでも仲

よく協力できる。 

＊自分を支え，助けてくれる人々

へ，感謝の気持ちを表すことが

できる。 

＊毎時の授業前に黙想し、心を整

え、学びに向かう姿勢を高める

ことができる。 

* 聞く・書く・話す等の表現力・

コミュニケーション力を身に

つけ，自分の思いをしっかりと

伝えることができる。 

* 学び方がわかり，自ら進んで学

習できる。 

＊自他の生命を大切にすること

ができる。 

* 基本的生活習慣・衛生的な習慣

を身につけ，健康で安全な生活

を送ることができる。 

* 体力づくりに励み，がまん強く

最後までやり遂げることがで

きる。 

支持的風土を醸成し、学級の力を育てる 

 

 

 

 

 

 

 

信頼される学校づくり 

＊ 中学校や関係団体と連携協力 
＊ 教育活動の積極的公開 
＊ 積極的な情報公開・情報発信 
＊ 地域行事・伝統行事とのつながり 
＊ 事件，事故への迅速かつ誠意ある対応 

（校訓）やさしく かしこく たくましく 

小 学 校 教 育 目 標 
「本物の笑顔」かがやく広田っ子の育成 

学校経営の基本方針 

○日本国憲法，教育基本法などの教育法令，長崎県教育方針，佐世保市教育方針・教育振興基本計画に則り，児童や地域の

実態に即して，児童の健全な育成を期する。 

○学校教育目標の具現化に向け，児童が主体的・対話的で深い学びができる学校教育の充実を図る。 

○児童の心の居場所となる支持的風土のある温かく意欲的な学校づくり・人間関係づくりを進める。 

○教師一人一人が常に自己研鑽に努め，児童の人間性、知識・理解、思考力・判断力・表現力を高める教師集団を創造する。 

①思いやりのあるやさしい子 

②よく考えるかしこい子 

③からだをきたえるたくまし

い子 

①明るく楽しい学校 

②落ち着きと礼儀のある学校  

③美しく安全な学校 

④保護者や地域と共に励み

合い信頼される学校 

①心身共に健康で，使命感を自
覚し信頼される教師 

②自己研鑽に努め，子どもと共

にあり，実践する教師 

③組織の一員として，協調性と

創造性を発揮し楽しい職場

作りに努める教師
 

めざす児童の姿 めざす学校の姿 めざす教師の姿 

小中一貫型小・中学校共通 教 育 目 標 

ふるさと広田に誇りと愛着をもち、夢と希望あふれる児童生徒の育成 


